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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Grobinas Miizikas un makslas skola (GMMS) ir Grobinas novada pasvaldibas dibinata
profesionalas ievirzes macibu iestade. Dibinata 2012.gada 21.junija. No 2015.gada
1.septembra skola darbojas jaunas telpas M.Namika iela 19, kas iepriekS bija Grobinas
sakumskolas telpas. Ekai 3 stavi, kopgja platiba 1047 m?, iepriekseja eka Liela iela 54
skolai bija pieejamas 5 nodarbibu telpas un zale pasakumiem ar 80 s€dvietam. Skola
darbojas viena €ka ar Grobinas novada Skolénu intereSu centru (SIC) un Grobinas novada
Pieauguso izglitibas centru (PIC). Skolas dibinasanas iemesls ir ciesi saistits ar atrasanos
viena €ka ar SIC un PIC, jo SIC ir labas un sabiedriba noveértétas iestradnes interesu
izglitibas daudzveidiga piedavajuma, tai skaitd, miizikas un makslas novirzienos. Ar1 PIC
piedava makslas un miizikas intereSu izglitibu pieaugusSajiem. IntereSu izglitibas
pedagogiem bija nepiecieSama kvalifikacija un pieredze, lai uzsaktu darbu ka
profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem. Ta vienlaikus septini SIC pedagogi ir
skolotaji Grobinas Miuzikas un makslas skola. CieS$a saikne starp abam iestadém ir
atzinigi vertéjama un sniedz pozitivu darba rezultatu.

Tagadgja eka macibu darbs noris 14 macibu telpas: 1.stava - 6 macibu telpas
miizikas un deju nodarbibu programmam. 2.stdva - 4 macibu telpas. Keramikas-
veidoSanas telpa, telpa glazéSanas darbiem un darbu apdedzinasanai, Muzikas kabinets
klaviersp€lei un sitamajiem instrumentiem. Aktu zale ar 200 s€dvietam, kur atrodas
fligelis, ir iekartota ta, lai varétu notikt nodarbibas deju programmai. 3.stava — 2 telpas
ziméSanas gleznoSanas, datorgrafikas un foto pamati nodarbibam. Viena no lielakajam
zim&Sanas, gleznosanas telpam pardalita ar starpsienu un mazakaja dala parvietotas
stelles no 1.stava telpas, kur notiek nodarbibas auSana, kas ir ka izvéles prieckSmets VPM
programmai un telpa darbam materiala.

Telpas aprikotas atbilsto$i macibu programmu prasibam - skolotaju un audzeknu
vajadzibam. Iekartota Skolotaju telpa, atpiitas ,,sturisi” audz€kniem, gaidot savas
nodarbibas. leskaites, macibu koncerti, starpskates un skates notiek skolas lielaja zale,
foaje stendos un makslas klase.

Audzekni regulari tiek rosinati un iedroSinati iesaistities dazada méroga konkursos un
skat€s. Skolas audzekni un pedagogi aktivi iesaistas Grobinas un Dienvidkurzemes
novada kulttiras aktivitates.

Specifiskais raksturojums: Grobina geografiski atrodas novada vida, kas skolu padara
pieejamu visiem, novada ietilpstoSajiem pagastiem, Grobinas Mizikas un makslas skola
atrodas 10 km attaluma no Liepajas. Liepajas pilsétas tuvums ir gan pozitivs faktors gan
problematisks faktors attistibai. Ka pozitivais jaatzimé kultiiras iestazu (Liepajas teatris,
muzejs, koncertzale ,,Lielais Dzintars” u.c.) un vid&jo profesionalo un augstako izglitibas
iestazu (Liepajas Miuzikas, makslas un dizaina vidusskola, Liepajas Universitate)
pieejamiba. Liepajas pils€ta piedava ar1 profesionalas ievirzes programmu apguvi muzika
un maksla. Tas ir faktors, kas Grobinas Mizikas un makslas skolas kolektivam izvirza
turét augstu profesionalo Iimeni profesionalitati un radoSumu visas darba jomas. Zinamu
ietekmi uz skolas darba organizaciju atstaj socialekonomiskais stavoklis valstt un novada.
Tomer, ta ka muzikas un makslas izglitiba nav obligata, kopuma skolas audzekni un vinu
vecaki ir motiveti un apzinas savu izvéli, atbildibu un pienakumus pret skolu.



1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo |  Izglitojamo
programmas foarammas vietas adrese N 0 — skaits, |[skaits, noslédzot
nosaukums prog o " feencesanas |-, sakot programmas

(ja atSkiras no o
kods g datums programmas| apguvi vai
juridiskas . _
adreses) apguvi vai noslédzot
uzsakot |2020./2021.mac.
2020./2021. g.
mac.g.
Vizuali plastiska | 20V211001 |M.Namika iela| P-12124 | 23.07.2015. 37 31
maksla 19, Grobina
Klavierspéle 20V212011 |M.Namika iela| P-12127 | 23.07.2015. 17 15
19, Grobina
Gitaras spéle 20V212021 |M.Namika iela| P-12128 | 23.07.2015. 14 15
19, Grobina
Skolas iela 1, 4
Grobina
Kora klase 20V212061 |M.Namika iela| P-12129 | 23.07.2015. 7 6
19, Grobina
Dejas pamati 20v212101 |M.Namika iela| P-12130 | 23.07.2015. 30 21
19, Grobina
M.Namika iela
2b, Grobina
Kokles spele 20V212021 |M.Namika iela| P-12470 | 18.09.2015. 3 3
19, Grobina
Vijoles spéle 20V212021 |M.Namika iela| P-14519 | 31.08.2016. 4 4
19, Grobina
Flautas spéle 20V212031 |M.Namika iela| P-16652 | 12.03.2018. 3 6
19, Grobina
Skolas iela 1, 3
Grobina




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 21 Magistra grads — 7 pedagogiem,
noslédzot 2020./2021.mac.g. Augstaka izglitiba — 14.
(31.08.2021.) Profesionalas darbibas kvalitates

novertejums:

[T pakape 5 pedagogiem,
IT pakape 16 pedagogiem.
Pasvaldibas izvertgjums:
maksimala pakape — 2,
3.pakape — 16,

2.pakape - 2

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 0
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

N.P.K. Prioritate Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati Kvantativie rezultati

1. Veidot ieklaujosu izglitibas | 1.Estetiski noforméta un 1.100% nodroSinajums,
vidi, organiz&t un Tstenot pieejama skolas vide; pieejamiba materialiem
izglitibas procesu, lai pieejami macibu kabineti | un aprikojumam.
nodros$inatu profesionalas un materiali tehniskais 2. 100% pedagogi ir
ievirzes muzikas, makslas nodro§inajums ar1 veikusi profesionalo
un dejas izglitibas attalinato macibu laika. pilnveidi vismaz 36
programmas noteikto mérku | 2.Audz€knu un pedagogu | stundu apjoma
sasniegSanu NodroSinat drosibas sajuta par
kvalitativu macibu kvalitativu macibu procesa
priekSmetu programmas nodroS§inaSanu.
prasibu realizéSanu macibu | 3. Pedagogiem ir
procesa. nepiecieSamas prasmes un

kompetences izglitibu
programmu 1stenoSanai.

2. Sekmét audzeknu veélmi 1.Audzekni piedalas un 1.Katru gadu 1-2
izmantot savas iegiitas giist atzinibu konkursos, audzekni turpina macibas
rados§as zinaSanas un skat€s izstades. profesionalajas vidgjas
prasmes turpmakas izglitibas | 2. Audzekni parliecinati par | macibu iestades maksla,
karjeras izvele. turpmakas izglitibas miizika un deja.

turpinaSanu profesionalaja

4




izglitibas pakapé.

Nostiprinat audzeknu
maciSanas prasmes un
iesaistit audzeknus macibu
koncertu un makslas
programmu darbu skatu
izvertesana

Pilnveidot skolas fizisko un
estetisko vidi, sekmgjot

1.Audzekni piedalas skolas
estetiskas vides
pilnveidosana.

2.Audzekni paraléli
pedagogiem piedalas skasu
darbu un ieskaisu
noverteésana.

3.Notiek izvertgjumu

1.Skolas 1.stava foajé un
1.,2., 3.stava kapnu telpas
Makslas skolas 3
absolventu sienas
zim&jumi un grafiti.
2.Skolas jaunrades un
keramikas konkursos
darbojas audzeknu ziirija

skolas publisko telu salidzinasana un analize. ar savam specbalvam.

sabiedriba. 4.Katru gadu notiek 3.Zalas prakses laika top
izstades un koncerti vietgja | skices reklamas vides
kultiirvida. objektam.
5. Izglitojamie pilnveido 4.Jau otro gadu noforméta
sadarbibas un pagvértéjuma | audzeku darbu izstades
prasmes un kompetences. | Grobinas pilsétas iestazu

skatlogos.
Turpinat apmekIét 1.Iesp€ja apmeklét skolas 1. Rasta iespgja visiem

koncertus, izrades, izstades,
iesaistiSanos vietgjas
kultiirvides aktivitatgs.

organiz&tus koncertus,
izstades, plenérus Liepaja,
Ventspilt, Riga.

2. . Izglitojamie pilnveido
klausiSanas, véro$anas un
izvert€Sanas prasmes un
kompetences.

100% audzekniem un
pedagogiem apmekI&t
koncertus, izstades,
plenérus.

Sekmét pedagogu, audzeknu
un vecaku sadarbibu
labveligas gaisotnes
nodroS$inasanai skola.

1. Skolas pasakumus,
1zstades, koncertus vienmer
apmeklét vecaki,
pasvaldibas parstavji.
2.Produktivi darbojas
skolas padome.

1.Skolas pasakumiem
veidotas afiSas, ieligumi,
atspogulots skolas majas
lapa, Facebook lapa un
pasvaldibas avize.
2.Pasakumus apmeklé
90% vecaki.

3.Skolas Ziemassvéetku
pasakumos ir Tpass
sveiciens no Skolas
padomes.

Uzlabot un pilnveidot
materiali tehnisko bazi,
efektivai izglitibas
programmu 1stenosanai

1.Skola pamatos
nodros$inata materiali
tehniska baze.

2.Skola aktivi iesaistas
projektos (gan vietgja
meroga, gan
starptautiskos).

1.Katru gadu skola
iegadajas jaunus mizikas
instrumentus, foto
tehniku, aprikojumu
Makslas skolai.
2.Katru gadu skola
iegadajas 2-3 jaunus
datorus.

3.lagadata interaktiva
tafele un 3 D printeris
4. legadata jauna
keramikas krasns.




1. Noteikt skolas talakas Uzsakts darbs pie skolas 1.Plana izveide saskanota

2022.-2027.gadam. prioritatém.
2.Darba iesatiti

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Miizikas un makslas skola, kura nodrosina uz audzekna

individualo attistibu orientetu profesionalu izglitibas apguvi, kas balstita audzeknu
un pedagogu savstarp&ja ciena un sadarbiba.

2.1.1 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Sniegt iesp&ju ikvienam audzeknim
pozitivi radosa vidé apgiit prasmes, zinasanas, iemanas un atticksmes, attistit
maksliniecisku izaugsmi un radoSumu, kas ir biitisks ikviena nozarg. Kulturizglitotas
un atbalstoSas jaunas personibas veidoSana.

2.1.2. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Sniegt iesp&ju ikvienam
audze€knim pozitivi radosa vidé apgiit prasmes, zinaSanas, iemanas un attieksmes,
atttstit maksliniecisku izaugsmi un radoSumu, kas ir butisks ikviena nozar€. Saglabat
un pilnveidot intereSu un neformalas izglitibas programmas, tadejadi realizgjot
miuzizglitibas pieejamibas principu ikvienam interesentam jebkura vecuma. leviest
jaunas programmas mizika un maksla — modernas un laikmetigas, kas ieinteres€tu
aizvien lielaku audz@knu skaitu, ka arT kas ir pieprasitas miizikas un makslas
vidusskolas, koledZzas un augstakas izglitibas iestadés ka ari darba tirgi kopuma.
Veidot un iesaistities vietgja kultarvide.

2.1.3. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati
Skolas darbibas mérkis ir veidot ieklaujoSu izglitibas vidi, organizét un istenot
izglitibas procesu, lai nodroSinatu profesionalas ievirzes miizikas, makslas un dejas
izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.
2.1.4. Skolas darbibas uzdevumi:
e Nodrosinat kvalitativu macibu priekSmetu programmas prasibu realizéSanu
macibu procesa;
e Veicinat pedagogus apgiit un pielietot izglitibas satura izmainam atbilstoSus
macisSanas un macisanas metodes;
e Turpinat izstradat un papildinat jégpilnus metodiskos materialus, kuri iesp&jami
izmantot attalinata macibu procesa un visiem pieejami kopiga mapg.
e Sekmeét audzeknu velmi izmantot savas iegltas radoSas zinasanas un prasmes
turpmakas izglitibas karjeras izvele;
e Nostiprinat audzeknu maciSanas prasmes un iesaistit audz€knus macibu
koncertu un makslas programmu darbu skatu izveértéSana;
e Turpinat apmeklet koncertus, izrades, izstades, iesaistiSanos vietgjas
kulturvides aktivitates;

attistiba vajadzibas Attistibas plana izveides ar Dienvidkurzemes darba

audzekni,pedagogi,vecaki.



e Sekmét pedagogu, audze€knu un
nodro$inasanai skola;

vecaku sadarbibu labvéligas gaisotnes

e Pilnveidot skolas fizisko un estétisko vidi, sekmé&jot skolas publisko telu

sabiedriba.

e Uzlabot un pilnveidot materiali tehnisko bazi, efektivai izglitibas programmu

isteno$anai.

o Noteikt skolas talakas attistiba vajadzibas.

1. Kritériju izvertgjums

1.1 Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs iestades darbibas
pasveértesanu veic strukturéti, prot definét
mérkus un uzdevumus, noteikt galvenas
prioritates un sasniedzamos rezultatus.

lesaistit izglitibas iestades darba planoSana
un novert€sana, visas izglitibas darbiba
ieinteres€tas merkgrupas.

lestades vaditajs veicina paSvertéSanas
procesu un iestades darbinicku un
izglitojamo iesaistiSanu iestades stipro pusu
apzina$ana un nepiecieSamo uzlabojumu
noteikSana.

Turpinat stradat papildinat zinasanas par
efektivu personala parvaldibu iestadg.
Atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi un
talakizglitibu.

Pardomati organizgta, veidota un pilnveidota
macibu un estéetiska vide.

Turpinat papildinat un atjaunot datortehniku.
Turpinat klasu telpu mébelu nomainu.
Meklét  risindjumus  pedagogu
iekartoSanai.

telpas

Izglitibas vaditaja vadiba tiek noteikti
pienakumi un tiek sekots 1idzi to izpildei.
Personala darbs tiek izvertéts sistematiski.
Vaditajs vienmer ir atverts pienemt un
uzklaustt darbiniekus, risinat
problémsituacijas. Lielaka dala izglitibas
iestades darbinieki izprot iestades misiju,
viziju un mérku sasniegSanu. Tiek rikotas
gan atseviSki vadibas sanaksmes, gan
administrativas, kuras tiek runats par iestades
darbibas un attistibas jautajumiem.

Attistit Metodisko komisiju darbu , attistit
metodisko darbu, aktivizet ,,Labas prakses”
IstenoSanu.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas
organizatoriska  struktiira. Ir  noteikts
pienakumu un atbildibas ietvars. Vadiba
plano, organiz€ un vada izglitibas iestades
darbibas jomas. Katrs vaditajs parzin un

efektivi pilda darba pienakumus savas
kompetences  ietvaros, kop&o meérku
sasniegSanai.

Pilnveidot darbu administrativas struktiiras
sakartosana:

Rosinat pasvaldibu rast iesp&u nodroSinat
direktora amatam un lietveidei pilnu amata
likmi.

Vaditajs efektivi parvalda finanSu resursus.
Sadarbojoties ar  administraciju  veic

Attistibas plana
materialtehniskas

ieklaut
vajadzibas

apzinatas
2022.-




ieguvumu un izdevumu analizi. Vaditajs
nodroSina, aktualize, papildina un parvalda
izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamos materialtehniskos resursus.

2027.gadam.
Sagatavot pieteikumus un piedalities MMS

pieejamos projektu konkursos.

1.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs seko lidzi ar€jo
normativo aktu izmainam un parzin iestades
tiesiskos jautajumus. Ieks€jie normativie akti
izstradati saskana ar speka esoSiem argjiem
normativajiem aktiem, tiek regulari atjaunoti
atbilstosi realajai situacijai.

Profesionalas kompetences pilnveidosana
iek$€jo normativo aktu izstrades jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba

piclicto dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, nodroSinot efektivu izglitibas
iestades  darbibu.  Vaditajs  1€mumu

pienemsSana konsult&jas ar iesaistitam pusém,
uznemas atbildibu par nepilnibam un aktivi
nodroSina to novérSanu. Prot vadit krizes
situdcijas un pienemt nepopularus Iémumus.

Turpinat attistit komunikacijas prasmes.
Paplasinat sadarbibas prasmes ar
iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba, lai
nodroSinatu  efektivu izglitibas iestades
parvaldibu, pielieto dazadus komunikacijas
veidus atbilstoSi situacijai. Vaditajs prot
skaidri, saprotami un argumenteti izteikt savu
viedokli, vadit sarunas.

Turpinat apgt jaunas digitalas prasmes.

Izglitibas  iestades vaditajs seko Iidzi
1zglitibas attistibai, ka arT nozares tendencém.
Iegtito informaciju pielieto planojot attistibas
stratégiju, ka ari ikdienas darba.

Turpinat aktivi sekot I1dzi izglitibas attistibai
un nozares tendencém

1.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Leémumi kolegiali tiek pienemti vadibas | Turpinat nodrosinat pienemto Ieémumu
sedes. istenoSanu un izvertéSanu.
Izglitibas iestade veido sadarbibu ar dazadam | Saglabat un attistit sadarbibu, organizét

paSvaldibas un valsts institlicijam

plasaku skolas kolektiva inform&Sanu par
aktualitatem.

Izglitibas iestades attistibas planosana tiek
iesaistitas visas puses. Nodrosinot izpratni un
atbalstu inovaciju ievieSanai.

Turpinat sadarbibu, rosinat radoSumu un
inovatati.

Konstruktiva sadarbiba ar Skolas padomi.

Pilnveidot sadarbibu ar Skolas padomi, rast
iesp&ju pilnigak iesaistities skolas stratégijas
veidoSana.




1.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu  izglittha un  profesionala | Atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi
kvalifikacija atbilst normativajos aktos

noteiktajam prasibam.

Pedagoga slodze tiek planota vienojoties ar
pedagogu, nodroSinot macibu procesa
nepartrauktibu. Izglitibas iestadé tiek veikta
nodarbibu v€roSana un veértéSana péc
noteiktiem kriterijiem, pedagogi veic sava
darba pasveértésasanu

Veicinat padzilinataku pedagoga darba
pasverteSanu.
Veicinat un attistit radoSumu.

Izglitibas  iestadé pedagogu  darbibas
pilnveides sistéma ir izstradata ar mérki, lai
pedagogi pilnveidotu savas zinasanas un
prasmes un p&c tam tas izmantotu macibu
procesa pilnveidosanai un dazadoSanai
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Pedagogu profesionalas darbibas stipro pusu
noteikSana.

Pedagogi aktivi iesaistas skolas un vietgjas
kultiirvides aktivitates gan ka organizetaji
gan ka dalibnieki. Pedagogi veido
personalizstades gan skolas telpas, gan
pilsétvide skatlogos, biblioteka, muzeja. Ir
bijusas audzeknu un pedagogu kopigas
makslas darbu izstades. Pedagogi sadarbojas
veidojot skolas reklamas, animacijas klipus.

Turpinat attistit organizatoriskas prasmes un
sadarbibu.

2. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2.1.To 1sa anotacija un rezultati:

2.1.1. sagatavoti un iesniegti 2 projekti KKF:
- par materiali tehniskas bazes papildinaSanu Deju pamati programmai-

neatbalstits;

- par keramikas apdedzinasanas krasns iegadi Makslas skolai — apstiprinats
dalgjs finans€jums; krasns iegadata piesaistot pasvaldibas lidzfinans€jumu;

2.1.2. sagatavots un iesniegts projekts par instrumentu iegadi biedribai ,,Liepajas

rajona partneriba”; projekts apstiprinats. legadatas akustiskas klavieres, 2gb
akustiskas gitaras, kahons, flauta un flautas galvas;

2.1.3. ka sadarbibas partneriem iesaistiSanas Grobinas Pieauguso izglitibas centra
apstiprinataja projekta Erasmus+ ,,Es.M&s.Sabiedriba” par digitalo izglitibas
programmu izveidi jaunajiem vecakiem;

2.1.4.sagatavots un iesniegts projekts pasvaldiba par vasaras dienas nometnu
organizé€Sanu; sanemts finans€jums ,,.Deju nometnes” organizéSanai un

inventara iegadei.

3. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas Iigumi
3.1. Noslégts ligums ar ,,Grobinas Sporta centrs” par aerobikas zales un inventara
izmantoSanu Dejas pamati programmas nodarbibu norisei 4 reizes nedéla.




4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Macibu 2020./2021. 2021./2022. 20_2%'/2023'
_ _ macibu gads
gads macibu gads macibu gads
Skolas pozitiva t€la
Nodrosinat atbalstu Vgldos_ana sal?iedrlba, Nodrosinat jégpilnus un
_ S piederibas sajiitas e . .
macibu un audzinasanas o . meérktiecigi organizetus
= il stiprinasana viet€jal - =
darba ikvienam .o arpusstundu pasakumus
S . kult@irvidei , iedzivinot P ! C
izglitojamam, veicinot _ _ izglitojamo pilsoniska;ja,
Gada _ 2 macibu stundas, o A
S aktivas un brivas _ s patriotiskaja un valstiskaja
prioritate _ - arpusstundu nodarbibas un o
personibas attistibu, - . audzinasana, Eiropas
_ _ skolénu, skolotaju un L :
nemot vera skoléna _ 2o piederibas apzinas
individualas sp&jas un vecaku savstarpejas veicinasana
intereses attiecibas skolas vertibas: '
' Ciena. Atbildiba.
Sadarbiba.
1.Iedzivinat tikumiskas | 1.Pilnveidot Skolénu 1.Planot un organiz&t
vertibas — ciena, pasparvaldes prasmes radoSus un jégpilnus
atbildiba, sadarbiba, saskarsmg, realiz&jot arpusstundu pasakumus,
izmantojot dazadas idejas, sadarbojoties un iesaistot skolénus,
socialas aktivitates iesaistoties pilsétas pedagogus, vecakus.
macibu priekSmetu un ,novada méroga
ka arT arpusstundu pasakumos. 2.Veicinat 2. Veicinat skolénu
pasakumos. Skolénu pasiniciativu iniciativu
2.Izmantot iniciativas skola radit droSu un un macit uznemties
un piedavajumu no draudzigu vidi(Iesaistities | lidzatbildibu skolas
kulttiras iestadém, skolas vides sakartosana, | organizétajos pasakumos.
iesp&jas macibu un uzlabo§ana). 3. Organizgt saturigus,
audzinasanas darba, 3.Pilnveidot skolas majas | Latvijas valstij lojalus un
Uzdevumi | bagatinot Skolénu lapu un “Facebook” miisdienigus pasakumus,

kultiirvesturisko izpratni
un pieredzi.
3.0rganizet karjeras
attistibas atbalsta
pasakumus skoléniem
atbilstosi Skolénu
vajadzibam un ve€lmeém.
4 Iesaistit skolénu
iniciativas macibu un
audzinasanas darba,
nemot vera skolénu
vajadzibas un intereses.
5.Piedavat

profile skolas vértibu,
tradiciju un

aktivitasu populariz€Sanai.
4.Veicinat pedagogu un
skolénu interesi atspogulot
notikumus, norises,
pasakumus, viedoklus,
labas

prakses piemérus skolas
majas lapa un “Facebook”
profila.

4.Planot un organizét
aktivitates skola, kas

kas skolénos stiprinatu
patriotisma jutas.
4.1zkopt veseligus un
droSus

paradumus, kas veicinatu
cienu un atbildibu pret
savas

un cita veselibas un
dzivibas veicinoSu, droSu
paradumu izkopSanu.
5.Uzlabot skolénu un
pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot pozitivu
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izglitojamiem
daudzveidigas,

veicinatu cienas, atbildibas
un sadarbibas tikumisko

gaisotni skola un stiprinot
skolas kolektiva vienotibu

interesém atbilstosas vertibu izpratnes un
arpusstundu nodarbibas. | veidosanos saliedétibu
skolénos.
4.2. Izveértgjot 2020./2021.m.g. audzinasanas darba rezultatus ar pedagogiem,

audzékniem un vecakiem, secinajums bija viens, ka aizvadits sareZgits un emocionali
grits darba periods. Liela uzmaniba un darbs tika veltits, nodrosSinot atbalstu macibu un
audzinasanas darba ikvienam izglitojamam, nemot véra skoléna individualas spgjas un
intereses un tehniskas iespgjas. Aktualizgjas tikumiskas vertibas — ciena, atbildiba,

sadarbiba, izmantojot dazadas socialas aktivitates macibu priekSmetu un

ka arl

arpusstundu aktivitates, akttvi un regulari, izmantojot skolas socialos tiklus. Macibu gads
kopuma noslédzas sekmigi, diviem 1.klases audz&kniem piedavajot atkartotu macisanos
1.klas€, kuru vecaki atbalstija ar sapratni. Un 2 audzekniem tika piedavats pagarinatais

turpina

macibas.

padomé.

macibu gads, Rezultata visi audzekni

Guta pieredze attalinato macibu laika analiz€ta un diskutéta pedagogu kolektiva un
Skolas

5. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Audzeknu un pedagogu aktivitates un rezultati attalinato macibu laika:

. Dalibnicks Konkursa nosaukur.ns, organizétéjs, rezllfl?ﬁrlli(lz::aﬁtﬁ Pedagogs —
- (vards, datums, norises vieta : 8 konsultants
p.k. _ vieta, pakape, _ _
uzvards) o (vards, uzvards)
atziniba)
1. | Dita 6.Starptautiskais vokalistu konkurss par | 2.vieta Madara lvane
Heidija operdziedatajas Alidas Vanes balvu (koncertmeistares
Hehte jauniesiem 2020, ALIDAS VANES Liga Engele un

FONDS sadarbiba ar SIA , Kurzemes Maija Zakis)
filharmonija”, 25.10.2020, Ventspils,
Koncertzale ”Latvija”. Konkurss
attalinati.
2. | Samanta | starptautiskais Marka Rotko misdienu | | Maija Zakis
Saleniece | miuzikas jauno izpilditaju konkurss, pakapes diplomu
un Erika | 2021.gada 26.,27.marts, Daugavpils. klavierspele
Varna Attalinati
(duets)
3. | Paula | starptautiskais Marka Rotko misdienu | Il Laura
Sérdiene miizikas jauno izpilditaju konkurss, pakapes diplomu | Baltaiskalna
2021.gada 26.,27.marts, Daugavpils. flautas spele (koncertmeistare
Attalinati. Jilija Gabalina)
4. | Alise | starptautiskais Marka Rotko masdienu | I11 Maija Zakis
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Kniitina miuzikas jauno izpilditaju konkurss, pakapes diplomu

2021.gada 26.,27.marts, Daugavpils, klavierspélé

attalinati
Kristofers | Starptautiskais gitaristu konkurss "Kur 1.vieta Zane Ekupe
Vilhelms | tad tu nu biji" 2021.gada aprilis,
Avotins organizatori Marupes Muzikas un

makslas skola un Andris Grinbergs,

attalinati
Kristaps Starptautiskais gitaristu konkurss "Kur 2.vieta Antra Arnolda
Aleksandrs | tad tu nu biji" 2021.gada aprilis,
Eglitis organizatori Marupes Miizikas un

makslas skola un Andris Grinbergs,

attalinati
Keita I Latvijas makslas skolu audzeknu Atziniba Kristine Ulberte
Porina vizualas makslas konkurss

“PILS.SETA.PILSETA.”, Bauskas
Muzikas skola, 2020.gada 14.oktobris

Adrians III Latvijas makslas skolu audzeknu Atziniba Kristine Ulberte
Liegis vizualas makslas konkurss
“PILS.SETA.PILSETA.”, Bauskas
Mizikas skola, 2020.gada 14.oktobris

Miranda I11 Starptautiskais vizualas makslas Atziniba Liene Bernate
Diina konkurss "Gederta Eliasa miklu minot
"LAUKU SADZIVES AINA,

2020.gada marts

10. | Katrina Gaujienas mizikas un makslas skolas 3.vieta Kristine Ulberte
Mihailova | organizétais Vizualas makslas konkurss-
Jazepa Vitola mizika, ttma LIGO.,
2021.gada julijs.

Skolas tradicijas, kuras turpinajam attalinato macibu laika:

1. Skolas kora video sveiciens Lacplésa diena- visas aktivitates skat.skolas Facebook
lapa.

2. Video sveiciens Latvijas dzimSanas diena 18.novembri kopa ar Skolénu intereSu
centra pulcinu dalibniekiem.

3. Novada izdota kalendara pirma un p&dgja vaka zim&jums.

4. Dienvidkurzemes Mizikas skolu jaunrades konkurss ar iedibinato celojoso balvu.

5. Koncerta tieSraide no Grobinas Luteriskas baznicas, apvienojot ar atvérto durvju
dienam. Izlases darbu un diplomdarbu izstadiSana pilsétvide.

6. Makslas izstade Grobinas pilsétas skatlogos.

7. Reklamas vides objekta izveide Grobinas pilsétas centra augusta.
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8. Piedalisanas Pavilostas miizikas un makslas skolas organizéta festivala “Ienac
Pavilosta” pasakumos.

Izglitibas iestades vaditajs Marite Bruza

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu
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